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MASHARTI MAALUM YA MKATABA (MMM)

Masharti haya Maalum ya Mkataba ni nyongeza ya Masharti ya Jumla ya Mkataba.
Pale patakapotokea mgogoro, masharti haya yatakuwa na nguvu juu ya Masharti ya
Jumla ya Mkataba. Isipokuwa pale itakavyobainishwa vinginevyo, Masharti yote
Maalum ya Mkataba yatajazwa na Mwajiri kabla ya kutolewa kwa Nyaraka za

Zabuni. Jedwali na taarifa zitakazotolewa na Mwajiri zitaambatishwa.

1. 11&70 A. Maelezo ya Jumla

Mwajiri ni Katibu Mkuu, Ofisi ya Waziri Mkuu,
Kazi, Vijana, Ajira na Wenye Ulemavuy, S. L. P. 2890,
Dodoma.

Mamlaka iliyoteuliwa na Msuluhishaji: Tanzania
Institute of Arbitrators.

Kipindi cha Marekebisho ya Dosari ni siku 180
Meneja Mradi ni; Bw. Muhinda Karagwe Kassim:

Jina na Namba ya Utambulisho wa Mkataba ni;
Namba ya ZABUNI: ME 003/2021-22/W/10.

Ukarabati na Upanuzi wa Chuo cha Watu Wenye
Ulemavu -~ Luanzari Tabora.

Kandarasi inajumuisha; Kufanya kazi za ukarabati wa
majengo ya Chuo cha Watu Wenye Ulemavu -

Luanzari Tabora kama ilivyoainishwa kwenye
Mkataba.

Tarehe ya Kuanza Kazi

Muda uliokusudiwa kumaliza kazi ni Miezi 6 (sita).




y eM TINUNIA)

..... \;@é‘; . .Xs";};g ’(}uBMLIV)

...... {J/IW\-W%V (1zey))
Yoy ey

rureg

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo 7“-".- ss00ss0sene

g% ]
L VA HTHIIN JANNT VA VAVIN VAL

ceres (}LIEMIIV)

......................... '(..[S;[:IO M !annw)

‘nnf odey emyrpueoAann ewey exemuw eu nyrs
emy nny eqejeqA ezopyoiny ed ouerreqnyyew eduejowiz rziy apued ‘'vANHNAHSA VAL

ayaie) 1z eZUeeje Ipung eu 9 IZ3IA M eMNYeIN NNY eqejeA ‘equiemy ‘I

‘odijew eMaquUIOOARUI 170y eMY
emysnIqrany e4 nyis nduey (og) runpeEY) NIs eA uepu wfempy eu eyIAueyeied
1zus(n em ISIpURYIA BU eMysHIqUEnY eu empnSeoL zusin el enjey ed odipey
"emneny eu exrrureoAI rzusin ek enyey ey emy erdueseied odiew equuemy 1L

(9) e3rs 1ZOTAl BM EpIW BMY]
vIOqe [, ‘Iezuen - nAewal) aAusm nyepq ey ony) e o3usfeur em neqereyn ek rzey
emy reueurey ], e[ 032za3uQ eA 1poX efiq (=/0S'625'9£6'9FL SZ.1) IUISWe] BUag vu
BSLL BU [ULIIYST SUN ®IAL “DJ[H BILS LU FUTPRIIYL, eSL], RIJAl “e)IG 'U Tureqory elopy
Il TUOI[IAl Pruezue ], ez I3UI[iyg eyp 1seny edijuny feqnyeue mrfempy ‘equiemy 01

‘nny eqejeqA eA nreysewr enedurzny
emy ezayojHozeyeyz 230zoz oI10sey eysigeyeany eu 1zuofn A jzey eysiruesny
vu ezo[NeIy Ipuny eu euereqnyeur Hifempy ‘mny eqeiey expey emlejodarnn
ewey pung emy urlempy eu emluejofeyejed odijewr eneSuizny emy ‘equiemy g

Plusq




ey




IZONNNN VM VAVLVIN VA WNTVVIA LLYVHSVIAL (11)




9. 254 Kiwango cha riba kwa malipo yatakayochelewa ni
Haitumiki (N/A)

10. 27.1 Msuluhishaji aliyeteuliwa ni Atateuliwa na Mamlaka
ya Uteuzi Iliyopendekezwa

11. 27.2 Muda wa usuluhishi ni Siku 28

12. 27.3 Muamuzi aliyeteuliwa; Atateuliwa na Mamlaka ya
Uteuzi iliyopendekezwa

13. 27.4 Taasisi ya Uamuzi ni Tanzania Institute of Arbitrators

Mahali pa kufanyia Uamuzi ni Dodoma
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A:

VIFUNGU

Tafsiri ya Maneno

Maelezo yafuatayo katika Masharti ya Jumla ya Mkataba yanatoa maana

kama ifuatavyo:

Hati ya Kukamilisha Marekebisho: ni hati inayotolewa na Meneja wa Mradi
baada ya Mkandarasi kurekebisha mapungufu yaliyobainishwa kwenye

mradi.

Kasoro: ni sehemu ya kazi yoyote ambayo haijaisha kulingana na matakwa

ya Mkataba.
Kazi: inamaanisha kazi zitakazofanywa kulingana na matakwa ya mkataba.

Makadirio ya Kazi ni mchanganuo na makisio ya bei ya makadirio ya Kazi

ambayo ni sehemu ya Zabuni.

Meneja wa Mradi ni mtu anayetajwa katika MMM (au mtu yeyote mahiri
aliyeteuliwa na Mwajiri na uteuzi wake kutaarifiwa kwa Mkandarasi,
kufanya kazi kwa niaba ya Meneja wa Mradi) ambaye anawajibika

kusimamia utekelezaji wa kazi pamoja na usimamizi wa Mkataba.

Mkandarasi Msaidizi ni mtu binafsi au kampuni anayeweza kushitaki au
kushitakiwa kisheria na ambaye ana Mkataba na Mkandarasi au Mwajiri
kufanya baadhi ya kazi zilizopo kwenye Mkataba, ambazo zinajumuisha kazi

zilizopo kwenye eneo la kazi.

Mkandarasi ni mtu binafsi anayeweza kushitaki au kushitakiwa kisheria

ambaye zabuni yake imekubaliwa na mwajiri.

Mkataba ni makubaliano kati ya Mwajiri na Mkandarasi kufanya kazi
zilizoainishwa, kumaliza kazi na kufanya matengenezo ya kazi husika.

Mkataba unajumuisha makabrasha yaliyoorodheshwa katika MJM 2.2.

. ﬁ 9
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2.2 Nyaraka mbalimbali zinazounda Mkataba; kila waraka utachukuliwa
kama unaelezea mwingine. Lakini panapotokea ukinzani, kipaumbele

cha nyaraka kitazingatia mpangilio wa nyaraka hizo kama ifuatavyo:
(a) Fomu ya Makubaliano ya ununuzi;
(b) Barua ya Kukubali;
(c) Muhtasari wa Kikao cha Majadiliano (kama yalikuwepo);
(d) Fomu ya Kuwasilisha Kotesheni;
(e) Masharti Maalumu ya Mkataba;
(f) Masharti ya Jumla ya Mkataba;
(g) Tuzo ya Kuanza kwa Mkataba;
(h) Viwango na Vipimo;
(i) Michoro;
(j) Mchanganuo wa Makadirio ya Kazi; na

(k) Nyaraka nyingine zozote zinazounda sehemu ya mkataba kama

zilivyoorodheshwa kwenye MMM.

3. Maelekezo

Maelekezo yanayotolewa na Mwéjiri kwa Mkandarasi kupitia Meneja Mradi
yatatolewa kwa njia ya maandishi au kwa njia ya kielektroniki na endapo
kwa sababu yoyote maelekezo hayo yatatolewa kwa njia ya mdomo, Mtoa
Huduma atazingatia maelekezo hayo. Ndani ya kipindi cha siku saba (7),
maelekezo hayo ya mdomo yatathibitishwa kwa maandishi au kwa njia ya

kielektroniki inayotunza kumbukumbu.

4. Lugha

Notisi zote, maelekezo, mawasiliano au nyaraka zozote za kimaandishi

zinazohusiana na Mkataba zitakuwa katika lugha ya Kiswabhili.

Sheria inayotumika
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Mkandarasi atatoa nguvu kazi yote, zana , mitambo, usafiri, vifaa na cho chote
kile kinachohitajika kwa ukamilishaji wa kazi ikiwa ni pamoja na maji na
umeme. ‘Atafanya kazi kulingana na masharti ya nyaraka za mkataba, na

maelekezo ya ziada kama yatakavyotolewa mara kwa mara.

10.

Hali Mbaya ya Ukinzani

Endapo wakati wa utekelezaji wa kazi Mkandarasi atakabiliana na hali mbaya
ya ukinzani ambayo haihusiani na hali ya hewa na ambayo haikuweza
kutarajiwa na Mkandarasi, Mhandisi ataamua nyongeza ya muda

unaostahili ambao Mkandarasi atastahili kupewa.

11.

Kutoa kazi kwa Mkandarasi Msaidizi

Kwa idhini ya Mwajiri, Meneja Mradi anaweza kumruhusu Mkandarasi
kutoa sehemu ya kazi ya kimkataba kwa Mkandarasi Msaidizi. Kutoa sehemu

ya kazi kwa Mkandarasi msaidizi hakutabatilisha majukumu ya jumla ya
Mkandarasi.

12,

Usimamizi wa Kazi Unaofanywa na Mkandarasi

Mkandarasi atatekeleza kazi kwa uangalifu na weledi na kwa kufuata
viwango vilivyowekwa na Mhandisi/Meneja Mradi ili kufikia mabhitaji
maalumu ya ubora, wingi na muda uliopangwa. Kama katika wakati wowote
ule Mhandisi akibaini uzembe, au kubadilika sana kwa mwelekeo kutoka

mienendo iliyowekwa, hatua zinazofaa zitachukuliwa na Mkandarasi ili

kurekebisha hali hiyo.

13.

Ukaguzi

Mhandisi au mwakilishi wake aliyempa mamlaka anayo haki ya kukagua
kazi ili kuangalia kama inakidhi viwango vilivyowekwa na Mwajiri na
Mkandarasi atatoa usaidizi unaofaa kwa shughuli hiyo na kwa wakati

Mhandisi atakapohitaji.

14.

Kazi Zinazokataliwa
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kiwango cha kizio au kama hakuna kiwango cha kizio kinachotumika,
kiwango kingine kitatumika kama itakavyoamriwa na Mhandisi na

kukubaliwa na wote, Mwajiri na Mkandarasi.

C:

MALIPO

24,

Kiasi

Kiasi kilichowekwa kwenye mchanganuo wa Makadirio ya Kazi ni kiasi
kilichokadiriwa kwa kazi na kisichukuliwe kuwa ndiyo kiasi halisi sahihi

kitakachotumiwa na Mkandarasi.

Mhandisi ataamua kwa kupima thamani ya kazi halisi na taidhinisha malipo
ya kazi yanayoendana na kazi iliyofanyika na kupimwa kwa kwa kiasi cha

gharama iliyowekwa kimkataba.

Mabadiliko ya mkataba kwa Kkiasi kilichoongezeka kwa kipengele
kinachofanana na yatatumia bei ile ile kama inavyoonyesha kwenye mkataba

wa awali.

Iwapo kiasi cha mwisho cha kazi iliyofanyika kinatofautiana na kiasi
kilichopo kwenye makadirio ya gharama kwa kipengele husika kwa zaidi ya
asilimia 25 kama ongezeko hilo linazidi asilimia 1 ya bei ya mkataba wa
mwanzo, Mhandisi au Meneja wa Mradi atarekebisha kiwango ili kuruhusu

mabadiliko hayo kwa kumshirikisha Mwajiri na kupata idhini yéke.

Endapo mwajiri ataridhia, Mhandisi au Meneja wa Mradi atabadilisha

haijazidi kwa asilimia 15. Iwapo badiliko limezidi kwa asilimia 15, idhini

inabidi iombwe kutoka kwenye mamlaka inayoidhinisha bajiti ya mwajiri.

viwango kutokana na mabadiliko ya kiasi na kama bei ya awali ya mkataba |

25.

Malipo

251 Malipo ya Awali
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25.6

25.7

Mwajiri atakuwa na haki ya kukata fedha kiasi chochote, fedha ya
awali au madeni yanayolipika kutoka kwa Mkandarasi kwenda kwa
Mwajiri kutokana na fedha yoyote anayoweza kulipwa Mkandarasi na
Mwajiri chini ya mkataba huu au mkataba mwingine ilimradi kifungu
hiki hakitaathiri marekebisho yoyote kwa amri ya sheria au pengine
Mwajiri anaweza kuwa na haki ya kurudishiwa fedha yoyote kama

hiyo.
Malipo kwa Wafanyakazi

Kama kutatokea kushindwa kulipa mishahara/ujira na fidia nyingine
zinazopaswa kulipwa wafanyakazi na /au malipo ya kukodisha
mitambo/zana/magari na vifaa chini ya mkataba huu, mwajiri

atakuwa na haki ya kushikilia malipo ya Mkandarasi.

Mwajiri atatumia fedha alizoshikilia kuwalipa wafanyakazi wa

- Mkandarasi mishahara yao na fidia nyingine na ada za kukodisha

maunzi. Malipo kama hayo yatachukuliwa kuwa ni malipo
yaliyopokelewa na Mkandarasi kutoka kwa Mwajiri chini ya mkataba

huu.

26.

Malipo ya Ucheleweshaji kazi

Kama Mkandarasi atashindwa kukamilisha kazi yake katika muda uliotajwa
kwenye mkataba au katika muda wo wote wa nyongeza ulioruhusiwa na
Mwajiri, Mkandarasi atamlipa Mwajiri malipo ya ucheleweshaji wa kazi
katika kiwango cha asilimia 0.1 cha thamani ya mkataba kwa siku au kiwango

cha juu cha asilimia 15 ya bei ya mkataba.

27.

Usuluhishaji wa Migogoro

27.1 Kama migogoro ikitokea ndani ya mkataba huu, ﬁpande wowote utatoa
Notisi ya Usuluhishi wa Mgogoro kwa njia ya majadiliano. Pande zote
za mkataba, ndani ya siku ishirini na nane (28) baada ya siku ya

kutolewa kwa notisi, zitahakikisha zinasuluhuisha migogoro hiyo kwa

M 19 ' el
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zitabainishwa kulingana na kanuni zitakazotolewa na Mamlaka
iliyoteuliwa. Baada ya. kukamilika kwa wusuluhishi, kila upande

utahusika na gharama na matumizi yake.

27.8 Endapo ikatokea Msuluhishaji amejiuzuru au kufa, au Mteja na MH
wamekubaliana kuwa  Msuluhishaji ameshindwa kutekeleza
majukumu yake kulingana na vifungu vya mkataba, Msuluhishaji

‘mpya atateuliwa na Mamlama teuzi.

28.

Uvunjaji wa Mkataba

28.1 Kama Mkandarasi atashindwa kuanza kazi katika muda uliopangwa au
kuwepo kwa sababu za kuaminika kuwa hatokamilisha huduma katika
muda uliopangwa, kuwepo kwa ucheleweshaji utakaokiuka tarehe ya
kukamilisha kazi, kushindwa kufuata moja ya masharti ya mkataba,
kutofuata maelekezo ya Mhandisi au kufilisika, Mwajiri atakuwa na
haki ya kuvunja mkataba na kumwajiri Mkandarasi mpya wa

kutekelezwa kandarasi husika.

28.2 Kama Mwajiri atashindwa kumlipa Mkandarasi ndani ya muda wa siku

sitini (60) baada ya tarehe ya kutolewa Cheti cha Mhandisi Mkandarasi

anaweza kuvunja mkataba.

29.

Malipo Endapo Mkataba Umevunjwa

Pale mkatba utakapovunjwa, Mkandarasi atalipwa na TN kiwango cha fedha
au bidhaa ambazo hazijajumuishwa katika malipo ya mkandarasi, kwa
kandarasi zilizotekelezwa kabla ya tarehe ya kuvunjwa kwa mkataba kwa

kima na bei zilizobainishwa katika mkataba.

30.

Utoaji Majukumu (Assignment)

Mkandarasi hatogawa majukumu au sehemu ya majukumu yake ya

kimkataba, bila kuwepo kwa makubaliano ya kimaandishi ya mwajiri.
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| ULEMAVU KASULU
KIGOMA

MAJUMUISHO

(SUMMARY)

. Msing:"i wa Jengo
_(Sub-structure)

. | Kunyanyua jengo
(Super-structure)

. | Kuezeka (Roof
| structure and

)

covering)
. |, Umeme (Electrical - _ y
installation) . /6‘02 [0 5 <O’s
. | Tehama

1,067 D)

. | Mifumo ya maiji safi
na taka (Water

|-Supply and Sewage . :
| system) QO"Q 69} Y%
JUMLA KUU 1A (2, @&(




. . - - : - L - 5 - - w

___ UKARABATI WA UJENZI WA MAJENGO YA VYUO UFUNDI NA MAREKEBISHO YA WATU WENYE ULEMAVU ULEMAVU

WORK PLAN

ACTIVITIES. _ . TIME (Weeks) , —
o Jan-22 . Feb-2 Mar-22 Apr-22 May-22 _ Jun-22 - - _3months™

SN

. 1 Mobilization: -

[ T2 7 |Ujexi na Ukararabati wa Majengo
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provided in schedule of labour

Detailed of submitted Scheduled of - The Contractor has not submitted the | } ;
Labour , detailed schedule of labours because no ‘

quantities were provided . \
. 'Work Schedule to accommodate any | The ~Contractor has . confirmed . to , e

changes o accommodate aI{y changes pre to .
~ ' agreement between the two parties .

Confirmation on Contract Sum. The Contractor agreed on Contract Sum as }
follows: - '

| Yombo-Dar es salaam 142,450,784.00

Masiwani -Tanga 97,988,240.00
Luanzari-Tabora 146,936,429.50

Mtapika-Masasi = 141,441,216.00

| Sabasaba-Singida 240,952,399.00

Total 769 769,068.50
(Tanzaman shillings Seven Hundred Sixty-
Nine Million, Seven Hundred Sixty-Nine
Thousand, Sixty-Eight - and Fifty Cents
Only) VAT Exclusive with completion
| period of Six (6) months and Defect liability
Period of Six (6) Months.

.. We hereby certify that the above is a true and accurate record of the negotiations:

'Fa;fa_ef@eaﬁ;;g'ﬁmy T WortheBidder
| Signature: /(/vvmw B |
| Name [Aﬁfémw.f LM!%Name //gﬂo@f’@% 47/’”‘70% n
Posmon /\/m—,«/ﬂ,fq o/ Position: 1AVC4‘{ &f‘f/ | '
| Date: pl?//g/;zaz/ | Date: QoV o zear | )
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