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kazi kaffia tal.azirnu'na masharti ya

//rrvajiriwa atatunza [<atil".a tra1i ya i'nacihifu tra usa{aila vifaa rryote

atakav, oPeWa na mwa il-].

ii. ir(n'ajirir'{a iiataku wa na sta{riki nYingln€ zal 'iliol<o kwenYe mkataba

huu.
iii. Mwaji ri atakatisha mkataba kama mwajirirva atakiul<a masharti 1'a

rnkatal:
a malipo ya l<azi husika k- lt. ---

1V. I(\Y(d'J ifitwa a

kuj aza ioi-nu maalumu ya-kukiri:kuP okea matlPo huslka

v. Idwaj lriwa anarryeta kukatisha mkataba l<abl.a ya muda l<uisha

kr arifu rnwajiri na kutoa sababu )ra kulr'atisha-
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